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Votre demande d’affectation


Madame, Monsieur,

Nous sommes heureux que vous ayez pris contact avec nous et que vous souhaitiez bénéficier de l’aide d’un expert GSE.

Dans les pages suivantes, nous vous demandons de nous fournir quelques détails qui nous aideront à traiter votre demande.

Ces renseignements constituent la base de notre sélection. Plus vous décrivez avec précision vos besoins, vos attentes, vos questions et vos objectifs, plus vous serez satisfait de l’expert que nous vous proposerons.

Nous avons besoin d’informations sur :

1. Votre entreprise ou votre établissement
2. Les tâches à confier à l’expert GSE
3. Les conditions sur le lieu de la mission

Nous vous remercions d’avance et nous réjouissons d’une collaboration fructueuse.

Cordialement,




German Senior Experts











	1. Renseignements sur votre entreprise :

	
Nom :

Adresse :

Responsable/Directeur :



	
Téléphone :

Cellulaire :

Courriel :

Site Web :

	
Personne-ressource pour la correspondance avec GSE

Nom :


Fonction ou poste au sein de votre entreprise ou institution :

	
Téléphone :

Cellulaire :

Courriel :


	
Forme juridique : Numéro de TPS :

Structure de propriété :

|_| entreprise publique/organisme public
|_| entreprise privée/organisme privé
      pourcentage de capital privé en %
|_| participation de capitaux étrangers
|_| filiale de :

Année de création :                                                    

Nombre total d'employés :

dont formés :          dont semi-qualifiés :          dont non qualifiés :          

	
Taille de l’entreprise à l’échelle nationale :|_| petite|_| moyenne|_| grande

Chiffre d’affaires moyen des trois derniers exercices : 


Marchés de vente (le cas échéant) :|_| principalement le marché intérieur – part de marché en % :    
                                               |_| principalement le marché étranger – part des exportations en %


	
Type et pays d’origine des matières premières/produits primaires (le cas échéant)

	
Quels sont vos principaux produits, services ou activités?



Qui sont vos clients/votre principal groupe cible? 




	
De quel équipement technique disposez-vous?

Veuillez joindre des photos des locaux, des machines et de l’équipement pertinents pour la mission

	
Type de machines/équipement



	
Modèle/fabricant                       Année de fabrication

	
	

	[bookmark: _Hlk177542179] 2. Renseignements sur les tâches de l’expert en GSE

	
Veuillez répondre aux questions suivantes de la manière la plus détaillée possible, au besoin sur une feuille supplémentaire. Ces questions sont particulièrement importantes pour déterminer l’expert le plus approprié.

1. Qu’est-ce qui doit être amélioré?
    Qu’aimeriez-vous changer?
    Quels sont vos objectifs pour votre entreprise ou votre établissement?
    Quelles compétences votre personnel devrait-il avoir améliorées à l’issue de cette mission?





2. Avez-vous déjà pris des mesures à cet égard? Si oui, veuillez préciser :
    Avez-vous obtenu des résultats concrets grâce à ces mesures? Si oui, veuillez préciser :





3. Que pourrait faire notre expert pour vous?
    Dans quel(s) domaine(s) notre expert devrait-il être particulièrement compétent?




4. Dans quelles langues, à l’exception de votre langue nationale, pouvez-vous, vous et votre  personnel, communiquer avec notre expert?
    Si vous faites appel à un interprète, quelles sont ses compétences linguistiques et 
    techniques?




5. Combien de vos employés collaboreront avec notre expert?

    au total :              dont formés :             dont semi-qualifiés :

    dont non qualifiés :



6. Veuillez nous fournir un organigramme de votre entreprise ou de votre institution.




7. Y a-t-il autre chose que vous aimeriez nous communiquer?













	 3. Impact prévu de la mission d’échange de cadres sur l’entreprise ou l’établissement

	
|_| Formation et encadrement du personnel technique et de direction
|_| Augmentation de la productivité et du rendement
|_| Préservation ou création d’emplois
|_| Planification/préservation des investissements déjà réalisés
|_| Augmentation des ventes
|_| Amélioration de la compétitivité
|_| Contribution au respect des normes sociales et à la protection des travailleurs
|_| Contribution à la protection de l’environnement et à la conservation des ressources
|_| Autres répercussions, veuillez préciser :



	 4. Renseignements sur les conditions sur le lieu de travail

	 
1. Où se déroule la mission de notre expert? (ville, province/État, région)



2. Où notre expert sera-t-il hébergé? De quel type d’hébergement s’agira-t-il?




3. Comment sera organisé le transport entre le lieu d’hébergement et le lieu de la mission
   ?



4. De quel équipement technique notre expert disposera-t-il?

   |_| poste de travail informatique|_| Internet/Wi-Fi|_| Téléphone/télécopieur|_| imprimante/photocopieuse|_| tableau à feuilles mobiles/projecteur


5. Quand la mission aura-t-elle lieu?


6. Combien de temps notre expert restera-t-il dans vos locaux?



	




Lieu/Date :                                  Nom en lettres majuscules                     Signature/cachet 
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